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Das Richtige tun, jederzeit.
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Liebe Kollegen,

Wir haben bei General Mills hohe Standards - unser ,,G* muss bei
allem, was wir tun, fiir ,,gut“ stehen. Nirgendwo trifft dies mehr
zu als in unseren Erwartungen an ein ethisches Verhalten unserer
Mitarbeiter und Partner in jedem Aspekt unseres Geschafts.

Wir wissen, dass es wichtig ist, Vertrauen zu gewinnen, um
Lebensmittel herzustellen, die die Welt liebt. Unsere Verbraucher,
Kunden, Mitarbeiter und alle anderen, die mit General Mills zu tun
haben, miissen darauf vertrauen kénnen, dass wir stets mit den
hoéchsten ethischen Standards arbeiten - dass wir das Richtige
tun, jederzeit.

In jeder groBBen, globalen und komplexen Geschaftstatigkeit gibt
es Momente, in denen ethische Dilemmata auftreten kébnnen oder
in denen Sie sich nicht sicher sind, was Sie tun sollen. Wenn Sie
jemals mit einem solchen Moment konfrontiert werden, méchte
ich Sie bitten, einen Schritt zurlickzutreten und sich zu fragen,
wie sich Ihr Handeln auf das Unternehmen auswirken wird. Ist es
das Richtige? Entspricht es unseren ethischen Standards? Und
wenn Sie unsicher sind, erwarte ich, dass Sie um Hilfe bitten.

Dieser Verhaltenskodex macht Sie mit den Richtlinien und
Grundsatzen vertraut, die erlautern, wie wir Geschéafte

tatigen, und hilft lhnen, entsprechende Entscheidungen zu
treffen. Von jedem Mitarbeiter wird erwartet, dass er unseren
Verhaltenskodex liest und versteht, um sicherzustellen, dass
seine taglichen Handlungen und Entscheidungen stolz die Werte
von General Mills widerspiegeln.

Hochachtungsvoll

o9

Jeff Harmening
Chief Executive Officer
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Die Basis von ethisch gefiihrten Unternehmen sind
ethisch einwandfreie Mitarbeiter.

Der Ruf von General Mills als ethisches Unternehmen hangt davon ab,
dass jeder von uns unsere Werte, unsere Richtlinien und das Gesetz
achtet. Wir erreichen unseren Zweck, indem wir Vertrauen zueinander
und zu den Verbrauchern, denen wir dienen, aufbauen. Sie - und alle

unsere Mitarbeiter - sind persdnlich daflr verantwortlich, diesen Kodex,

unsere Richtlinien und das Gesetz einzuhalten, ethisch zu handeln und
unsere Kultur zu schitzen, indem Sie Bedenken duf3ern, wann immer -
oder wo immer - sie auftreten.
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¢ Lesen Sie die Richtlinie: Einhaltung von
Verhaltenskodex, Richtlinien und Gesetz
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https://genmills.sharepoint.com/sites/PolicyCenterFiles/Final%20Docs/Einhaltung%20von%20Verhaltenskodex,%20Richtlinien%20und%20Gesetz.docx?web=1
https://genmills.sharepoint.com/sites/PolicyCenterFiles/Final%20Docs/Einhaltung%20von%20Verhaltenskodex,%20Richtlinien%20und%20Gesetz.docx?web=1

Tun Sie das Richtige, sprechen Sie Ihre Bedenken aus
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Dieser Kodex und die darin genannten Richtlinien helfen Ihnen, die Momente zu erkennen, in denen Sie lhre Bedenken aussprechen
sollten. Unser General Mills Arbeitsplatz ist Uberall dort, wo Sie arbeiten - an unserem Hauptsitz, in unseren Produktionsstatten, in
lhrem Home-Office, bei Kundenmeetings, Messen oder externen Meetings mit lhrem Team. Wir verpflichten uns zu einer Kultur der
Zugehorigkeit, in der wir Uberall dort tatig sind, wo wir mit unseren Kunden, Verbrauchern und untereinander Geschafte tatigen. Wenn
Sie sich in einer Situation befinden, die unser Motto, stets das Richtige zu tun, nicht unterstltzt, teilen Sie uns dies bitte mit. Sprechen
Sie mit Ihrem Vorgesetzten oder der Personalabteilung oder wenden Sie sich an die Ethik-Hotline, wenn:

Sie Rat und Hilfe bendtigen
Sie nicht wissen, welche Ma3hahmen Sie ergreifen
sollten - .
Sie der Meinung sind, dass jemand gegen die ‘ Sprlch delne \
Gesetze, unsere Richtlinien oder diesen Kodex Bedenken aus /
verstofBen hat

Sie der Meinung sind, dass jemand unethisch D_as i
gehandelt hat Richtige tun,
jederzeit

Sie moéglicherweise an einem Fehlverhalten beteiligt waren

‘4\/< Lesen Sie die Richtlinie: Einhaltung von Verhaltenskodex, Richtlinien und Gesetz

Yo Voo
o oo - Me



https://genmills.sharepoint.com/sites/PolicyCenterFiles/Final%20Docs/Einhaltung%20von%20Verhaltenskodex,%20Richtlinien%20und%20Gesetz.docx?web=1

Gehen Sie als Fuhrungskraft mit gutem Beispiel voran

Als FUhrungspersdnlichkeit stehen Sie zusammen mit allen FUhrungskraften von General Mills fUr das Gute. Von uns wird erwartet, dass wir
anderen zeigen, wie das Richtige zu tun ist. Wir sind ein globales Unternehmen, das sich in einem sich standig verandernden Geschaftsumfeld
bewegt. AuBerdem wissen wir, dass Sie Fragen Uber das richtige Handeln haben - insbesondere, wenn Sie eine Flhrungsposition innehaben. Sie
wissen auch, dass die Antworten méglicherweise nicht immer so klar sind, wie Sie es sich wiinschen wlrden. Wir erwarten von |lhnen, dass Sie
Fragen stellen, wenn Sie unsicher sind, und dass Sie Ihre Bedenken aussprechen. Wir erwarten von lhnen, dass Sie auch andere unterstitzen, die
ihre Bedenken aussprechen. Was Sie sonst noch tun sollten:

 Handeln Sie bewusst. Mitarbeiter erwarten Orientierung von Ihnen.
Zeigen Sie, was es bedeutet, integer zu handeln.

e Foérdern Sie Zugehodrigkeit, indem Sie ein offenes Umfeld schaffen,
das Engagement und ehrliche Gesprache férdert.

* Helfen Sie den Ihnen unterstellten Mitarbeitern, die Richtlinien und
Erwartungen von General Mills zu verstehen und zu befolgen.

*  Erinnern Sie die Mitarbeiter daran, sich zu melden, wenn sie Hilfe
bendtigen.

¢ Erkundigen Sie sich Uber verflgbare Ressourcen und teilen Sie
diese, wenn Probleme auftreten.

e Hobren Sie zu. Unterstltzen Sie Mitarbeiter, die Fragen stellen oder
Bedenken auBern.

 Melden Sie Falle von VerstéBen gegen das Gesetz, unsere
Richtlinien oder diesen Kodex.
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Integritat

Sie tun das Richtige, wenn
Sie diese Fragen mit ,Ja"
beantworten konnen:

Unser Versprechen Bin ich fair und ehrlich?
: Ist es legal und entspricht es den

Unternehmensrichtlinien?
Handle ich im besten Interesse des
Unternehmens und unserer Stakeholder?

Um immer das Richtige tun zu kénnen, ist Arbeit
und eine Selbstverpflichtung des Unternehmens

noétig, Probleme anzugehen, wenn sie auftreten. Es e e S, TEmErcE, Gl el Baruiclae:

erfordert Mut, eine Tatigkeit oder Entscheidung zu davon zu erzéhlen?

melden, die (tatsachlich oder scheinbar) nicht unseren Ware es mir angenehm, dies in den Medien zu

Werten entspricht. In diesen Situationen werden wir i sehen? : :

Si terstiit Wir hé Ihre Bedenk Wird es den Ruf von General Mills als ethisches
ie unterstltzen. Wir héren uns lhre Bedenken an Unternehmen schiitzen?

und ergreifen MaRhahmen, um sie zu beseitigen. Und
General Mills wird keine VergeltungsmaBnahmen
gegen Mitarbeiter ergreifen oder zulassen, die
ethische oder rechtliche Bedenken melden oder bei
einer Untersuchung des Unternehmens kooperieren.
Wenn Sie glauben, dass Sie oder eine andere Person
Opfer von VergeltungsmaBnahmen geworden sind,
sollten Sie dies unverzliglich Inrem Vorgesetzten, / \
lhrem Vertreter der Personalabteilung, der Abteilung Nachlesen

Ethics & Compliance oder der Ethik-Hotline melden.

Sie finden die Unternehmensrichtlinien im
Policy Center im Champions Network. Die
Richtlinien fir Human Resources finden Sie in
G&Me oder bei HR Direct.

o J

i’< Lesen Sie die Richtlinie: Keine VergeltungsmaRnahmen


https://genmills.sharepoint.com/sites/PolicyCenterFiles/Final%20Docs/Keine%20Vergeltungsma%C3%9Fnahmen.docx?web=1

WIR SIND GEMEINSAM
Teamwork ERFOLGREICH — WIR FORDERN
INKLUSION

Unser wertvollstes Gut

Wir streben danach, ein globaler Wunsch-Arbeitgeber zu sein. Wir
bieten wettbewerbsfahige Léhne und Sozialleistungen sowie ein sicheres
Arbeitsumfeld, schatzen die Vielfalt und férdern eine gesunde Work-Life-
Balance. Unser Geschaftserfolg hangt davon ab, dass Sie sich unterstitzt
fuhlen, die Initiative zu ergreifen und lhre Meinung zu auBern. Wir sind
stolz auf unseren ausgepragten Sinn fur Ehrlichkeit und Integritat.

Wo auch immer Sie bei General Mills arbeiten, wir bemUhen uns, eine
Atmosphare gegenseitigen Vertrauens und Respekts zu schaffen.

~

Starke durch Vielfalt

General Mills schatzt die Unterschiedlichkeit der Menschen,
unter anderem in Bezug auf Geschlecht, Alter, ethische
Zugehodrigkeit, Nationalitat, Fahigkeiten, Bildung, sexuelle
Orientierung, Religion, Lebensstil und politische Zugehoérigkeit.
Jeden Tag erleben wir die Macht verschiedener Sichtweisen bei
der Arbeit. Mitarbeiter, die unser Engagement flr eine Kultur
der Inklusion praktisch umsetzen, heiBen andere willkommen
und zeigen ihnen Wertschatzung und Respekt.

NS /

% Lesen Sie die Richtlinie: Equal Employment Opportunity - U.S.
Richtlinie fur einen belastigungsfreien Arbeitsplatz
Hiring Practices — U.S.



https://genmills.service-now.com/gmihrsp?id=kb_article&sys_id=8f43ffc6db1376000749d8f3ce96198d
https://genmills.service-now.com/gmihrsp?id=kb_article&sys_kb_id=cc6cc19ddb1e1700963ca961ca961907
https://genmills.service-now.com/gmihrsp?id=kb_article&sys_id=a633de69db53cf0043d201a3ca961995

Einen respektvollen Arbeitsplatz schaffen

Wir schatzen die Beitrage jedes Mitarbeiters. Wir setzen uns fUr einen
Arbeitsplatz ein, der den unterschiedlichen Bedurfnissen der Mitarbeiter
gerecht wird. Uberall dort, wo wir geschéftlich tatig sind, halten wir

uns an Gehalts- und Arbeitszeitregelungen, Sicherheitsrichtlinien,
Gesetze gegen Diskriminierung und Belastigung sowie Anforderungen
an Chancengleichheit am Arbeitsplatz. Wenn Sie Bedenken wegen
Diskriminierung, Bel&dstigung oder sonstigem rechtswidrigem Verhalten
haben, sprechen Sie mit Ihrem Vorgesetzten oder der Personalabteilung
oder wenden Sie sich an die Abteilung Ethics & Compliance oder

die Ethik-Hotline. Wir werden den Fall umgehend untersuchen und
entsprechend reagieren. Wir verbieten VergeltungsmalBnahmen gegen
Mitarbeiter, die Bedenken auBern oder eine Beschwerde einreichen.
Wenn Sie Vergeltungsmalnahmen vermuten, sprechen Sie mit lhrem
Vorgesetzten oder der Personalabteilung oder wenden Sie sich an die
Abteilung Ethics & Compliance oder die Ethik-Hotline.

‘4"< Lesen Sie die Richtlinie: Richtlinie fur einen belastigungsfreien Arbeitsplatz

Einen sicheren Arbeitsplatz aufrechterhalten

Wir verbieten Verhaltensweisen, die die Sicherheit der Mitarbeiter
gefahrden, einschlieBlich Gewalttaten oder Androhung von Gewalt
oder andere Formen der Einschlchterung. Wir verbieten au3erdem
Waffen oder Schusswaffen auf unserem Firmeneigentum, soweit
dies gesetzlich zulassig ist. Wenn Sie sich bedroht fihlen oder ein
bedrohliches Verhalten beobachten, melden Sie die Situation sofort
lhrem Vorgesetzten, der Personalabteilung oder der Abteilung flr
globale Sicherheit.

¢ Lesen Sie die Richtlinie: Gewaltfreie Arbeitsplatzpolitik
Waffenfreie Arbeitsplatzrichtlinie

Eine Sicherheitskultur pflegen

Wir legen Wert auf |hre Sicherheit. Wir legen auch Wert auf den
Schutz der Umwelt. Unsere FUhrungskrafte engagieren sich fur die
kontinuierliche Reduzierung unserer Umwelt- und Sicherheitsrisiken
durch Lernen, Innovation und die Umsetzung von Kontrollen. Wir tun
dies, indem wir unseren Mitarbeitern zuhdren, Gefahren am Arbeitsplatz
kontinuierlich angehen und mindern sowie Umweltauswirkungen
verringern. Unsere Einrichtungen auf der ganzen Welt unterhalten
umfassende Prozesse, um die Sicherheit der Mitarbeiter zu
gewahrleisten und Umweltereignisse zu verhindern. AuBerdem gibt
es an jedem Standort Plane, um angemessen auf Notfallereignisse zu
reagieren.

Wenn Sie sicherheits- oder umweltbezogene Bedenken haben, melden
Sie diese sofort der Standortverwaltung. Sie haben das Recht, die
AusfUhrung von Arbeiten zu verweigern, flr die Sie nicht ausreichend
geschult wurden oder von denen Sie verninftigerweise annehmen, dass
sie lhre persdnliche Sicherheit oder die Umwelt gefahrden.

\4": Lesen Sie die Richtlinie: Mitarbeitersicherheit und Umweltschutz



https://genmills.service-now.com/gmihrsp?id=kb_article&sys_kb_id=cc6cc19ddb1e1700963ca961ca961907
https://genmills.service-now.com/gmihrsp?id=kb_article&sys_kb_id=ff49ff491bfc3f04807210e4bd4bcbe5
https://genmills.service-now.com/gmihrsp?id=kb_article&sys_kb_id=016a370d1bfc3f04807210e4bd4bcb1f
https://genmills.sharepoint.com/sites/PolicyCenterFiles/Final%20Docs/Mitarbeitersicherheit%20und%20Umweltschutz.docx?web=1

BEI UNS STEHEN DIE MENSCHEN
AN ERSTER STELLE

Auf der ganzen Welt wahlen die Verbraucher die Marken von General
Mills wegen ihrer Qualitat, Bequemlichkeit und Uberlegenheit. In
Lebensmittelladen, Supermarkten, Nachbarschaftsladen, Schulen,
Universitaten, Krankenhausern, Restaurants, Hotels, online und an all den
vielen Orten, an denen die Konsumenten ihr Leben fUhren, vertrauen

sie auf unsere Produkte. Wir missen unsere Marken schitzen und die
Marken und Geschafte anderer respektieren. Treffen Sie niemals eine
Entscheidung, die das Vertrauen der Verbraucher in uns untergraben
wlrde. Wir werben mit jeder Aktion, jeder Entscheidung, jeden Tag um
ihr Vertrauen.

Wir sind stolz darauf, Lebensmittel herzustellen, die die Welt
liebt. Sollten Sie jemals erfahren, dass ein Familienmitglied,
ein Freund oder ein Bekannter ein Problem mit unseren
Produkten hatte, wenden Sie sich bitte an Global Consumer
Care unter contactus.generalmills.com oder fur Tiernahrung
an bluebuffalo.com/about/contact.


https://contactus.generalmills.com/?page=http://www.generalmills.com
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%253A%252F%252Fbluebuffalo.com%252Fabout%252Fcontact%252F&data=05%257C01%257CChris.Collin%40genmills.com%257C0411e5e5bbcd4a7e73a608daa888d076%257C0c33cce8883c4ba5b61534a6e2b8ff38%257C0%257C0%257C638007602817262062%257CUnknown%257CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%253D%257C3000%257C%257C%257C&sdata=6VHlEYgO1lVDQkG5tg6a%252BrHP%252FsAagQDbRSNadGBRsgw%253D&reserved=0

Fur Lebensmittelsicherheit sorgen

Verbraucher vertrauen darauf, dass wir die Sicherheit unserer Produkte
gewahrleisten. Jeder von uns ist persdnlich daftr verantwortlich, strenge
Normen fur die Qualitat der von uns hergestellten Produkte einzuhalten.
Melden Sie Ihrem Vorgesetzten sofort, wenn Sie Bedenken haben oder
etwas AuBergewdhnliches bemerken, das die Sicherheit oder Qualitat
unserer Produkte beeintrachtigen kénnte. Gemeinsam haben wir das
Vertrauen der Verbraucher gewonnen; gemeinsam mussen wir es
aufrechterhalten.

~

Nachhaltigkeit und Umwelt

Wir sind davon Uberzeugt, dass unsere Geschaftstatigkeit
widerspiegeln sollte, wer wir sind, sowohl als Unternehmen
als auch als die Menschen, die hier arbeiten. Wir kimmern
uns darum, wie unsere Zutaten angebaut werden, welche
Auswirkungen sie auf die Umwelt und auf das Leben der
Menschen haben, die sie anbauen - das alles gehort zur
Herstellung von Nahrungsmitteln, die die Welt liebt. Wir
verpflichten uns, die Welt mit Sorgfalt zu behandeln,
sowohl in unseren eigenen Betrieben als auch in unserer
gesamten Wertschépfungskette. Es ist das Richtige fur
den Planeten und das Richtige flr unser Geschaft. Mehr zu
unserem Engagement, die Welt mit Sorgfalt zu behandeln,
finden Sie in unserem Global Responsibility Report unter
globalresponsibility.generalmills.com.

- J

*4": Lesen Sie die Richtlinie: Lebensmittelsicherheit und regulatorische Aspekte

Verantwortungsvolle Werbung

General Mills verpflichtet sich, die hdchsten Standards fur
verantwortungsvolle Werbung und verantwortungsvolles Marketing
einzuhalten. Unsere Praktiken werden von strengen Marketing-
Richtlinien bestimmt. Wir stellen unsere Produkte wahrheitsgeman,
verantwortungsvoll und mit angemessenem Geschmack dar. Wir sind
besonders vorsichtig bei Werbung, die sich an Kinder unter 13 Jahren
richtet. Wir werben nur fUr nadhrstoffreichere Produkte und setzen uns
far Ausgewogenheit, MaBigung und Bewegung ein. Beachten Sie bei
der Erarbeitung lhrer Werbekampagnen unsere Richtlinien flr globales
allgemeines Marketing und globales Kindermarketing. Wenn Sie Fragen
haben, wenden Sie sich an den Responsible Marketing Council von
General Mills.

‘4": Lesen Sie die Richtlinie: Werbepraktiken und
Andere Offentlich Verkiindete Werbeanspruche

Schutz der Privatsphare unserer Kunden

Wir nehmen Bedenken der Verbraucher in Bezug

auf die Erfassung, Nutzung und Speicherung von
personenbezogenen Daten sehr ernst. Wir verpflichten uns,
das Vertrauen der Verbraucher zu gewinnen und zu erhalten,
indem wir verantwortungsvoll und transparent mit ihren
Daten umgehen. Bei der Erfassung personenbezogener
Daten bemlhen wir uns, den Verbrauchern klare und
nutzliche Informationen zur Verflgung zu stellen, die ihnen
dabei helfen, zu verstehen, wie wir die Daten verwenden
und speichern wollen. Alle Mitarbeiter weltweit mlssen

die Datenschutzgesetze einhalten. Jeder Mitarbeiter, der
mit Verbraucherdaten zu tun hat, muss die MaBBnahmen
zum Schutz dieser Daten und die Kontrollen gegen den
unbefugten Zugriff darauf einhalten.

‘4": Lesen Sie die Richtlinie: Global General Marketing Policy



https://globalresponsibility.generalmills.com/HTML1/tiles.htm
https://genmills.sharepoint.com/sites/PolicyCenterFiles/Final%20Docs/Lebensmittelsicherheit%20und%20regulatorische%20Aspekte.DOCX?web=1
https://genmills.sharepoint.com/sites/PolicyCenterFiles/Final%20Docs/Global%20General%20Marketing%20Policy.docx?web=1
https://genmills.sharepoint.com/sites/PolicyCenterFiles/Final%20Docs/Werbepraktiken%20und%20Andere%20%C3%96ffentlich%20Verk%C3%BCndete%20Werbeanspr%C3%BCche.docx?web=1
https://genmills.sharepoint.com/sites/PolicyCenterFiles/Final%20Docs/Werbepraktiken%20und%20Andere%20%C3%96ffentlich%20Verk%C3%BCndete%20Werbeanspr%C3%BCche.docx?web=1

Schutz der Privatsphare unserer Mitarbeiter

Wir nehmen den Schutz lhrer persdnlichen Daten sehr ernst. Genau

wie bei unseren Kunden sind wir bestrebt, das Vertrauen unserer
Mitarbeiter zu gewinnen und zu erhalten, indem wir verantwortungsvoll
und transparent mit Ihren persénlichen Daten umgehen. Uberall dort,
wo wir geschaftlich tatig sind, missen alle unsere Mitarbeiter sich an
die Gesetze halten, die sich auf die persdnlichen Daten von Mitarbeitern
beziehen. Verwenden Sie diese Prinzipien als Leitfaden:

¢ Sorgen Sie daflr, dass die persdnlichen Daten |hrer Mitarbeiter
richtig und auf dem neuesten Stand sind.

«  Beschranken Sie die Erfassung, Ubertragung und Offenlegung von
persdnlichen Daten wie in unseren Richtlinien beschrieben.

e Greifen Sie nur fUr legitime Geschaftszwecke auf personenbezogene
Daten zu.

¢ Schitzen Sie personenbezogene Daten und befolgen Sie die
festgelegten Aufbewahrungs- und Vernichtungsrichtlinien.

e Antworten Sie umgehend auf Fragen oder Bedenken von
Mitarbeitern Uber ihre personenbezogenen Daten.

‘4\': Lesen Sie die Richtlinie: Arbeitnehmerdatenschutz-Mitteilung

Datenschutz fuiir Mitarbeiter

Stellen Sie sich Folgendes vor: Sie erhalten einen Anruf
von einer Person auBBerhalb des Unternehmens, die

nach Einstellungsdaten, Titeln und Grundgehéltern lhrer
Mitarbeiter fragt. Sie erzahlt lhnen, dass sie gemeinsam
mit der Personalabteilung an einem Benchmarking-Projekt
arbeitet und die Anfrage dringend ist. Was sollten Sie tun?

Wenden Sie sich an HR Direct. Informationen Uber unsere
Mitarbeiter sind vertraulich und durfen nur an Personen
weitergegeben werden, die dazu berechtigt sind,

solche Informationen zu erhalten. Geben Sie derartige
Informationen niemals weiter, es sei denn, Sie sind sicher,

dass es richtig ist.

J

Privatsphare am Arbeitsplatz

Wenn Sie Unternehmensnetzwerke oder -systeme -
unabhangig vom Gerat - verwenden, sollten Sie wissen, dass
die von lhnen gesendeten oder empfangenen Informationen
nicht als privat gelten. General Mills Gberwacht die
Verwendung von Unternehmensnetzwerken und -systemen
im Einklang mit dem Gesetz. Wir behalten uns das Recht vor,
Informationen jederzeit und ohne vorherige Ankindigung
herunterzuladen, zu drucken, zu inspizieren, zu kopieren oder

\ offenzulegen.

~

J

o. Haben Sie Fragen? Sprechen Sie mit Ihrem Vorgesetzten
" oder der Personalabteilung.


https://genmills.service-now.com/gmihrsp?id=kb_article&sys_kb_id=945053d9db54df8043d201a3ca961942

Schutzen

Wir tragen Sorge fiir General Mills

Sorgfaltig mit Informationen umgehen

Seien Sie vorsichtig, wenn Sie vertrauliche Unternehmensinformationen
schriftlich - auch per E-Mail - und wahrend privater Gesprache
weitergeben. Achten Sie auf Informationsanfragen aus unbekannten
Quellen oder auf E-Mails, in denen Sie aufgefordert werden, einen Link oder
einen Anhang zu 6ffnen. Wenn Sie nicht sicher sind, wer der Absender

ist, geben Sie keine lhrer Passworter von General Mills und keine anderen
persdnlichen Zugangsdaten an. Bei der Anfrage kann es sich um einen
Versuch handeln, Zugang zu vertraulichen Unternehmensinformationen
oder zu unserem Netzwerk zu erhalten. Achten Sie auf lhre Umgebung,
wenn Sie mit einem Mobiltelefon telefonieren oder Gesprache an einem
offentlichen Ort fUhren. Wenn Sie vertrauliche Unternehmensinformationen
an jemanden auBerhalb von General Mills senden mussen, vergewissern

Sie sich zunachst, dass die Weitergabe zulassig ist. Stellen Sie zweitens
sicher, dass eine Vertraulichkeitsvereinbarung mit der Person, die die
Informationen erhalt, vorliegt.

Was sind vertrauliche Informationen?

Wenn Sie die folgenden Fragen mit
»Ja“ beantworten kénnen, sind die
Informationen vertraulich und sollten
geschitzt werden.

« Sind die Informationen fir Personen
auBerhalb des Unternehmens
unbekannt?

* Kdénnte General Mills benachteiligt oder
geschadigt werden, wenn andere diese
Informationen kennen wirden?

* Kénnte |hr Projekt gefahrdet werden,
wenn die Informationen nicht
vertraulich behandelt werden?

‘4": Lesen Sie die Richtlinie: Schutz von Unternehmensinformationen
Information und Data Governance

Schiitzen
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Beim Entwurf von Mitteilungen mit Sorgfalt
vorgehen

Das Bestreben, eine Frist einzuhalten, kann manchmal zu Ubereilten
Mitteilungen fUhren, die unangebrachte Informationen oder Kommentare
enthalten. Nehmen Sie sich Zeit, um alle Dokumente und elektronischen
Mitteilungen sorgfaltig vorzubereiten und grindlich zu Gberprifen,
einschlieBlich E-Mails, Social-Media-Posts, Memos, Briefe, PowerPoint-
Prasentationen, SMS- oder Sofortnachrichten, handschriftlicher Notizen
und Voicemail-Nachrichten. Befolgen Sie diese Leitlinien:

¢ Gehen Sie vorsichtig mit vertraulichen Informationen um.

¢ Seien Sie klar, prazise und pragnant. Halten Sie sich an die Fakten.
Uberbewerten Sie nichts und tbertreiben Sie nicht.

e Erstellen Sie niemals bedrohliche, sarkastische oder herablassende
Mitteilungen.

¢ Setzen Sie niemals Konkurrenten, Kunden, Lieferanten, das
Unternehmen oder andere Angestellte herab.

¢ Stellen Sie keine Vermutungen an und dufB3ern Sie keine Meinungen
Uber die RechtmaBigkeit von Geschaftsgebaren.

¢ Vermeiden Sie Satze, die als unangemessen oder unethisch
interpretiert werden kénnten.

« Vermeiden Sie sensible oder vertrauliche Themen. Rufen Sie an
oder treffen Sie sich persdnlich oder virtuell, anstatt schriftlich zu
kommunizieren.

¢ Wenn Sie versehentlich ein Dokument erstellt haben, das
missverstanden werden kénnte, schreiben Sie ein zweites Dokument,
das das erste klarstellt.

-

Bevor Sie eine interne E-Mail an jemanden auf3erhalb von
General Mills weiterleiten ...

... beachten Sie, dass interne E-Mails vertrauliche

oder sensible Informationen enthalten kdnnen, die im
Unternehmen verbleiben sollten. Seien Sie auf der Hut, wenn
Sie lange E-Mail-Ketten weiterleiten - tief im Inneren der
Kette kdnnten vertrauliche Unternehmensinformationen
verborgen sein. Denken Sie daran, dass E-Mails problemlos
Uber die Zielgruppe hinaus weitergeleitet werden

kdédnnen. In bestimmten Situationen kann es zul&ssig sein,
vertrauliche Unternehmensinformationen an externe
Parteien weiterzuleiten. Stellen Sie immer sicher, dass eine
entsprechende Vertraulichkeitsvereinbarung vorhanden ist.

~
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Unsere schriftlichen Mitteilungen muissen korrekt sein und
den richtigen Eindruck hinterlassen. Wenn Sie Bedenken
bezlglich des Inhalts einer E-Mail haben, rufen Sie den

Autor an und besprechen Sie Ihre Bedenken. Sie (oder

der urspringliche Absender) sollten dann eine zweite

E-Mail senden, in der die Absicht der urspriinglichen E-Mail
erlautert wird. Es reicht nicht aus, einfach die problematische
E-Mail zu 16schen. Geldschte E-Mails lassen sich in der

Regel wiederherstellen, und es ist wichtig, potenzielle
Fehlannahmen zu korrigieren.

~

)




Mit sozialen Medien angemessen umgehen

Wir alle nutzen soziale Medien - bei der Arbeit, zu Hause und unterwegs.

General Mills nutzt soziale Medien flr den Kontakt mit unseren Kunden,
Geschaftspartnern und anderen. Social-Media-Plattformen kénnen
leistungsfahige Werkzeuge sein, um sich persdnlich auszudrlcken, zum
Beispiel seinen Stolz auf unser Unternehmen und unsere Produkte. Aber
wenn die sozialen Medien nicht sorgfaltig gehandhabt werden, kann ihre
Einfachheit, Schnelligkeit und Effizienz General Mills in Gefahr bringen.
Wir erwarten von lhnen, dass Sie lhre persdnlichen Konten bei sozialen
Medien in einer verantwortungsvollen Art und Weise verwenden, die
keine vertraulichen Unternehmensinformationen preisgibt, General Mills
keinen Reputationsrisiken oder gesetzlicher Haftung aussetzt oder

auf andere Weise General Mills oder anderen Schaden zuflgt. AuBern
Sie sich mit |hren persdnlichen Konten bei sozialen Medien niemals

im Namen von General Mills. Wenn Sie ein Social-Media-Konto von
General Mills beaufsichtigen oder wenn Sie berechtigt sind, im Namen
des Unternehmens zu posten, stellen Sie sicher, dass die Aktivitaten in
den sozialen Medien rechtmafig sind und ordnungsgemafR genehmigt
wurden und dass Beitrdge des Unternehmens verantwortungsvoll und
respektvoll gegenlber anderen sind.

-

Beispiele fiir Informationen, die vertrauliche
Unternehmensinformationen offenlegen kénnen und nicht in
sozialen Medien veroffentlicht werden sollten, sind:

* bevorstehende Marketing-Kampagnen

* neue Produktentwicklungen

* Dbeildufige Anmerkungen zu lhrer Arbeit oder zu geplanten
Geschaftsreisen

* Gedanken zur Unternehmensleistung

Sie sind begeistert von einem neuen Produkt, das auf dem
Markt ist, und mdchten es mit lhren Freunden in sozialen
Medien teilen? Das ist groBartig! Achten Sie lediglich darauf,
dass Ihre Kommentare zu dem Produkt der Wahrheit
entsprechen und machen Sie in Ihrem Beitrag deutlich,
dass Sie flUr General Mills arbeiten. Sie kdbnnen zum Beispiel
sagen: ,lch freue mich, dass diese neuen Produkte in den
Ladenregalen stehen! Vielen Dank an das Team, das dazu
beigetragen hat. #iwork4generalmills”

\_

\4": Lesen Sie die Richtlinie: Private Nutzung der Norm fur soziale Medien
General Mills Social Media Standards

J

Aufzeichnungen zuverlassig fuhren

Aufzeichnungen sind ein Beweis flr unsere taglichen
Geschaftsaktivitaten. Achten Sie darauf, zuverlassige Aufzeichnungen
zu erstellen und zu pflegen. Stellen Sie sicher, dass alle Berichte,
AbschlUsse, rechtlichen und anderen Geschéaftsunterlagen korrekt

sind. Zu wissen, was zu behalten, was zu vernichten und wie es zu
vernichten ist, férdert Effizienz, Kosteneinsparungen, Vertraulichkeit
und die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften. Aufzeichnungen, die far
Rechtsstreitigkeiten, Prifungen oder Untersuchungen relevant sind,
muissen moglicherweise Uber die Standardzeitraume hinaus aufbewahrt
werden. Wenn Sie einer Aufbewahrungsanordnung unterliegen, befolgen
Sie die entsprechenden Leitlinien, um sicherzustellen, dass wichtige
Informationen nicht zerstért oder verlegt werden.

‘4": Lesen Sie die Richtlinie: Information und Data Governance
Information Protection and Classification Standard
Information Retention and Compliance Standard

Geistiges Eigentum schuitzen

Die Grundlage von General Mills ist das geistige Eigentum, das unsere
Unternehmen unterstltzt. Unser geistiges Eigentum, wie unsere Marken,
Patente, Geschaftsgeheimnisse, Erfindungen und Urheberrechte,

ist ein wertvoller Teil des Unternehmensvermdgens. Es darf nur fur

die Zwecke von General Mills verwendet werden. Verwenden oder

teilen Sie unser geistiges Eigentum nur dann mit Personen auBerhalb
des Unternehmens, wenn entsprechende rechtliche Vereinbarungen
vorliegen. Verletzen Sie niemals Patent-, Marken- oder andere geistige
Eigentumsrechte anderer Unternehmen. Die Rechtsabteilung steht Ihnen
diesbezlglich zur Verflgung.

\4": Lesen Sie die Richtlinie: Geistiges Eigentum
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Mit Regierungsbeamten effizient umgehen Im Namen des Unternehmens sprechen

Wir bemihen uns um den Aufbau und die Pflege von Beziehungen zu Wir verpflichten uns, zeitnahe, vollstandige, faire, korrekte und
gewahlten und ernannten Amtstragern und Regierungsbehdrden. Wir verstandliche 6ffentliche Informationen Uber General Mills zu liefern.
antworten auf angemessene behérdliche Anfragen nach Informationen Gehen Sie mit Unternehmensinformationen sorgfaltig um, behandeln Sie
in den Bereichen Steuern, Lizenzierung, Lebensmittelsicherheit, sie vertraulich und geben Sie sie nur dann &ffentlich bekannt, wenn Sie
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Arbeitspraktiken, die ausdrlckliche Erlaubnis dazu haben.

Umweltschutz und allen anderen regulierten Bereichen. AuBerdem Haben Sie Fragen? Hier sind Ihre Ressourcen:

beteiligen wir uns aktiv an Angelegenheiten der &6ffentlichen Ordnung. . ) ) L . . .
* Investor Relations ist verantwortlich flr die Berichterstattung Gber die

Wenn Sie das Unternehmen bei Angelegenheiten der 6ffentlichen Finanzergebnisse, Unternehmensleistung und wesentliche Ereignisse.
Ordnung unterstltzen, vertreten Sie das Unternehmen nur dann Erkundigen Sie sich bei Investor Relations, bevor Sie Personen

in Bezug auf rechtliche, regulatorische oder ordnungspolitische auBerhalb des Unternehmens Finanzinformationen zur Verfligung
Fragen, wenn Sie vorab die Genehmigung der Abteilung Government stellen oder prasentieren.

& Public Affairs erhalten haben. Der Kontakt mit der Regierung

zur Einflussnahme auf Gesetze, Vorschriften oder Entscheidungen
kann Lobbyarbeit darstellen und spezielle Registrierungen oder
Offenlegungen erfordern. In den wenigen gesetzlich zuldssigen Fallen
muss die Nutzung von Geldmitteln des Unternehmens fur politische
Spenden durch héhere FUhrungskrafte, den General Counsel und den
Vice President, Government & Public Affairs schriftlich genehmigt

Corporate Communications ist verantwortlich fUr die gesamte externe
Kommunikation. Verweisen Sie Anfragen von Medien immer an
Corporate Communications und lassen Sie sich eventuelle Erklarungen
oder Mitteilungen an die Medien vorab von Corporate Communications
genehmigen.

Government & Public Affairs beaufsichtigt die Positionen des

werden. Wenn Sie im Namen des Unternehmens handeln und der Unternehmens zu Gesetzesvorschlagen, Verordnungen oder anderen
Meinung sind, dass Ihre Handlungen politische Auswirkungen haben RegierungsmaBnahmen. Geben Sie keine Stellungnahmen zur Position

Government & Public Affairs und des General Counsel ab.
< Lesen Sie die Richtlinie: Antikorruption

Globale Regierungsbeziehungen und personliche politische Aktivitaten < Lesen Sie die Richtlinie: Zusicherung der finanziellen Integritat
Korrektes Verhalten bei behordlichen Anfragen oder Untersuchungen Schutz von Unternehmensinformationen

Globale Regierungsbeziehungen und personliche politische Aktivitaten
Korrektes Verhalten bei behordlichen Anfragen oder Untersuchungen

[ ] [ ] [ ] e o [ ] [ ]
[ ] [ ] [ e o [ ] [ J [ ] [ [ ] [ ] ([ ] [
o o ° oo oo ° ° ° oo o0 o o o ° oo oo ° ° ‘
o o [ ] [ ] [ ] [ I o o [ [ N [ N o o [ ] [ ] [ ] [ N e o
[ e o [ J ® 0006000 ® 00 [ J o e o [ J ® 00 O (
[ L N ) [ J o0 [ J ([ ® 0 0
[ [ o0000O0OGCOGOOGOOGOS 0000 ([ ] ] o [ 00000000 O (
( [ ( 00000 o000 OO ( N J L [ 00000
[ ) 000 000000 00 00 000 oO0O0VGO [ ) 000 200 00000 ¢


https://genmills.sharepoint.com/sites/PolicyCenterFiles/Final%20Docs/Antikorruption.docx?web=1
https://genmills.sharepoint.com/sites/PolicyCenterFiles/Final%20Docs/Globale%20Regierungsbeziehungen%20und%20pers%C3%B6nliche%20politische%20Aktivit%C3%A4ten.docx?web=1
https://genmills.sharepoint.com/sites/PolicyCenterFiles/Final%20Docs/Korrektes%20Verhalten%20bei%20beh%C3%B6rdlichen%20Anfragen%20oder%20Untersuchungen.docx?web=1
https://genmills.sharepoint.com/sites/PolicyCenterFiles/Final%20Docs/Zusicherung%20der%20finanziellen%20Integrit%C3%A4t.docx?web=1
https://genmills.sharepoint.com/sites/PolicyCenterFiles/Final%20Docs/Schutz%20von%20Unternehmensinformationen.DOCX?web=1
https://genmills.sharepoint.com/sites/PolicyCenterFiles/Final%20Docs/Globale%20Regierungsbeziehungen%20und%20pers%C3%B6nliche%20politische%20Aktivit%C3%A4ten.docx?web=1
https://genmills.sharepoint.com/sites/PolicyCenterFiles/Final%20Docs/Korrektes%20Verhalten%20bei%20beh%C3%B6rdlichen%20Anfragen%20oder%20Untersuchungen.docx?web=1

EHRLICHKEIT

IM BESTEN INTERESSE VON
GENERAL MILLS HANDELN

Wir erwarten von |lhnen, dass Sie stets im besten Interesse von General
Mills handeln und auf mégliche Interessenkonflikte achten. Was ist ein
Interessenkonflikt? Er liegt vor, wenn Sie persdnliche Interessen haben,
die lhre Fahigkeit behindern, im besten Interesse von General Mills

zu entscheiden. Diese persdnlichen Interessen kbnnen es schwierig
machen, objektive Geschaftsentscheidungen zu treffen. Sie kdbnnen
auch den Anschein erwecken, dass Sie eine Entscheidung treffen, die
Ihnen und nicht dem Unternehmen nutzt. Tatsachliche Konflikte sowie
scheinbare Konflikte sind zu vermeiden. Untersuchen Sie |hre eigene
Situation sorgfaltig auf tatsachliche oder scheinbare Interessenkonflikte.
Wenn Sie glauben, dass bei Ihnen oder einem Familienmitglied ein
Interessenkonflikt vorliegt, missen Sie dies Ihrem Vorgesetzten mitteilen.

%< Lesen Sie die Richtlinie: Interessenkonflikte
Geschenke und Einladungen

Missbrauchen Sie die Autoritat oder den Einfluss lhrer Position bei
General Mills niemals zu lhrem persénlichen Vorteil. Nutzen Sie niemals
den Namen, Informationen, das Ansehen, Vermdgenswerte oder
Ressourcen des Unternehmens flUr unternehmensfremde Zwecke.

Unangemessene Einflussnahme kann auch vorliegen, wenn Produkte
oder Geldmittel von General Mills fir Wohltatigkeitsorganisationen

oder gemeinnltzige Organisationen, die Sie unterstltzen, gespendet
werden. Das Global Impact Team von General Mills beaufsichtigt nun die
wohltatigen Spenden im Namen des Unternehmens. Wenden Sie sich an
das Global Impact Team, wenn Sie Fragen zu Sach- oder Geldspenden
fUr Wohltatigkeitsorganisationen haben.

«¢ Lesen Sie die Richtlinie: Interessenkonflikte
Geschenke und Einladungen
Beteiligung von Mitarbeitern an Spendenaktionen fur wohltatige
Zwecke und Ehrenamter in Gemeinden
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\ Situationen, die zu einem Interessenkonflikt
fihren kénnen und eine Offenlegung erfordern

Stellen Sie sich folgende Fragen:

Geschenke und Einladungen:

e Kdénnten Ihre persdnlichen Interessen Ihre Fahigkeit, Sie erhalten oder bieten Geschenke oder Bewirtungen
objektive geschéaftliche Entscheidungen zu treffen, von Geschéftspartnern an, einschlieBlich der Zahlung
beeinflussen oder scheinbar beeinflussen? von Reisekosten.

e Kdénnten Sie persdnlich von dieser Situation profitieren?
Wirde die Situation einem Freund oder Familienmitglied

nutzen? . .
. . .y . . . Besitzanteile:
T Was pa.s5|er_t mit Ihrer Fahigkeit, Inre Arbeit zu erledigen, m Sie oder ein Familienmitglied besitzen ein Unternehmen,
W?nn Sie tellne_hmen? o . d das mit General Mills Geschafte macht oder mit
* Koénnte Ihre Teilnahme General Mills in Verlegenheit \ ihm konkurriert - oder Sie besitzen Aktien dieses

\ bringen? / Unternehmens.

Anderweitige Beschiftigung:

Sie sind ein leitender Angestellter, Direktor, Mitarbeiter,

Berater, Einflussnehmer oder Vertreter eines Wettbewerbers,

. Lieferanten, Kunden oder anderen Geschaftspartners von
Konflikte konnen General Mills oder haben eine Nebentatigkeit bei einem

e . solchen, und dies kénnte |hre Pflichten oder Ihre Loyalitat
bewaltlgt werden. gegenUber General Mills beeintrachtigen.
Wir ermutigen Sie, solide -
Geschaftsbeziehungen aufzubauen, zu .
lernen und zu wachsen und sich fur die Persdnliche Beziehungen:
Gemeinschaft, in der Sie arbeiten und leben, Sie haben eine enge persénliche Beziehung,
einzusetzen, wahrend Sie Ihre Karriere beispielsweise eine familidre, romantische oder intime
bei General Mills vorantreiben. Wenn sich E Beziehung, zu einem Mitarbeiter eines Wettbewerbers,
lhnen die Méglichkeit bietet, in einem Verkaufers, Kunden oder Lieferanten von General Mills
gemeinnutzigen Gremium mitzuarbeiten, oder zu einem anderen Mitarbeiter von General Mills,
Elli WiEtoemeisse el 20 ElillueE e slel : wobei Sie Einfluss auf die Geschéftsbeziehung oder die
daran zu beteiligen, als Berater oder Beschaftigung des Mitarbeiters haben.
Einflussnehmer zu arbeiten, in ein Start-up :
zu investieren oder als Branchenberater zu
fungieren, sprechen Sie mit lnhrem Manager .. . . .
oder der Abteilung Ethics & Compliance. Offentlicher Dienst/Vorsténde: . o
Diese Situationen kénnen akzeptabel und Sie S|r_1d \{or;tandsmltgllled.elner gewinnorientierten oder
handhabbar sein und sind es im Allgemeinen gemeinnitzigen Organisation.

auch. Es ist jedoch wichtig, dass sie
angemessen gesteuert werden.

Vortrdge und Prdsentationen:

Sie sind eingeladen, bei Veranstaltungen zu sprechen, bei
denen Reise- und Unterbringungskosten bezahlt werden,
oder bei denen der Sponsor der Veranstaltung Ihnen eine
Vergltung anbietet.

6



Geschenke erhalten und machen

Geschenke und Einladungen kénnen bei unseren
Geschaftsbeziehungen zu einem guten Ansehen beitragen, aber sie
kdnnen es auch schwierig machen, gegenlber der Person, die sie
anbietet, objektiv zu bleiben. Die Entscheidungen, die Sie Uber die
Art der Zusammenarbeit von General Mills mit einem Lieferanten,
Vertriebspartner, Kunden oder anderen Geschaftspartner treffen,
mussen auf objektiven Faktoren wie Kosten, Qualitat, Wert, Service
und Lieferfahigkeit beruhen. Vermeiden Sie auch nur den Anschein,
dass Geschéaftsentscheidungen auf Geschenken basieren, die im
Rahmen dieser Beziehungen gemacht werden. Geschenke von
nominellem Wert (weniger als 100 USD aus einer einzigen Quelle
und insgesamt 250 USD jahrlich aus allen Quellen) sind zulassig,
sofern |lhre Geschaftseinheit keine strengeren Geschenkrichtlinien
hat. Gelegentliche Geschaftseinladungen sind angemessen,

sie dUrfen aber nicht Ubertrieben sein oder den Anschein von
Unangemessenheit erwecken.

Stellen Sie beim Anbieten von Geschenken oder bei Angeboten
zur Bewirtung eines Geschéftspartners sicher, dass lhr

Angebot nicht gegen die eigenen Unternehmensrichtlinien des
Empfangers verstdBRt. Wenn Sie mit 6ffentlichen Bediensteten
oder Regierungsbeamten zu tun haben, beachten Sie, dass
selbst einfache Angebote wie der Kauf einer Mahlzeit oder
Erfrischung unzulassig sein oder sogar gegen das Gesetz
verstoBen k&dnnen. Geschenke, die Sie aus eigener Tasche bezahlen,
unterliegen ebenfalls unseren Richtlinien. Wenden Sie sich an die
Rechtsabteilung, bevor Sie einem o6ffentlichen Bediensteten oder
Regierungsbeamten Geschenke oder Einladungen anbieten.

< Lesen Sie die Richtlinie: Antikorruption
Interessenkonflikte
Geschenke und Einladungen

><

Lehnen Sie immer

Geschenke ab, die ...

Bargeld oder Bargeldaquivalente sind

(einschlieBlich Geschenkgutscheinen).

illegal oder gesetzwidrig sind

bei Ihnen das GeflUhl einer Verpflichtung hervorrufen
die geschéaftliche Beurteilung beeinflussen oder den
Anschein der Beeinflussung hervorrufen

als Teil einer Vereinbarung gewahrt werden, um daftr
eine Gegenleistung zu erhalten

Geschaftliche Einladungen ...

muUssen mit einem gulltigen Geschaftszweck
verbunden sein

mussen vor Ort stattfinden und dirfen nicht mit
Reisen oder Unterkunft verbunden sein

durfen nur gelegentlich stattfinden und nicht Gppig
oder Ubertrieben sein

dirfen die geschaftliche Beurteilung nicht beeinflussen
oder den Anschein der Beeinflussung hervorrufen
mUssen rechtmaiig und geschmackvoll sein

und durfen nicht im Widerspruch zu unserer
Verpflichtung zu gegenseitigem

Respekt stehen
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Bestechungen sind verboten

General Mills duldet keine Korruption bei seinen geschaftlichen
Handlungen. Das Geben, Anbieten oder Annehmen von
Bestechungsgeld oder illegalen Provisionen ist streng verboten.
Korruption kann viele Formen annehmen. Es kdnnen Amtstrager, aber
auch Mitarbeiter unserer Geschaftspartner involviert sein. Korruption
umfasst Bestechungsgelder und illegale Provisionen von Wert (wie
Geld und Geschenke sowie Mahlzeiten, Einladungen, Reisen, Produkte,
Arbeitsangebote, Spenden oder andere Beitrage oder Gefalligkeiten),
um eine Entscheidung auf unangemessene Weise zu beeinflussen oder
einen unangemessenen Vorteil zu erlangen. Wir verlangen von unseren
Vertriebspartnern, Franchisenehmern und Lieferanten, dass sie bei

der Arbeit fUr uns dieselben Standards zur Korruptionsbekdmpfung

Im Umgang mit Regierungsvertretern au3erhalb der USA kénnen
nominelle Geschenke und Bewirtungen in Landern, in denen sie Ublich
und legal sind, zuldssig sein. Sie durfen jedoch niemals dazu verwendet
werden, General Mills einen unangemessenen Vorteil zu verschaffen.
Transaktionen mit Nicht-US-Regierungsbeamten missen gemafl unserer
Antikorruptionsrichtlinie erfolgen und sind in den Unterlagen genau

zu dokumentieren. Schmiergeldzahlungen - geringfliigige Zahlungen,
die entrichtet werden, um ein routinemafiges behdrdliches Verfahren
zu beschleunigen - sind verboten und dlrfen unter keinen Umstanden

erfolgen.

einhalten, unabhangig von lokalen Gepflogenheiten oder Gewohnheiten.

‘4"< Lesen Sie die Richtlinie: Antikorruption

Beispiele fur Korruption:

Wenden Sie sich an die Rechtsabteilung, wenn Sie auf eine der folgenden Situationen treffen:

ein Bauunternehmen,
das im Auftrag von .
General Mills tatig ist
und einem oértlichen
Funktionar ein
Geschenk macht, um ein
Genehmigungsverfahren
zu beschleunigen

i

die Entgegennahme
eines
Ferienreisepakets
von einem Anbieter,
der einen Vertrag
mit General Mills
abschlieBen mochte

S

k! #
[

die Bezahlung eines
Lebensmittelprifers,
damit dieser

Uber mangelnde
HygienemaBnahmen
hinwegsieht

ein Zollagent, der einem Zollbeamten eine
GebUhr bezahlt, um Waren von General Mills
zu verzollen, obwohl es flr diese Waren keine
ordnungsgemane Zolldokumentation gibt

=2
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ein Vertriebshandler, der einen
zusatzlichen Betrag an einen
Regierungsbeamten zahlt, um eine
Produktregistrierung zu beschleunigen
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Seine Geschaftspartner kennen

Die Kunden, Vertriebspartner, Zulieferer und anderen Geschéaftspartner, zu denen wir Beziehungen aufnehmen, sind eine Erweiterung unseres
Geschafts. Wir mlssen unsere Partner gut kennen. Wenn Sie Beziehungen zu einem Geschaftspartner aufnehmen, sollten Sie die Integritat des
Partners beurteilen, sich mit seinen Geschaftspraktiken vertraut machen und Hintergrund-Checks durchfihren. Machen Sie dem Partner klar, was
zuldssig und was nicht erlaubt ist. Uberwachen Sie Rechnungen und ungewodhnliche Zahlungsbedingungen, die bei Transaktionen verwendet werden.

Fragwurdige Transaktionen oder Bartransaktionen kénnen ein Zeichen fur illegale Aktivitaten oder Geldwdasche sein. ,,Geldwasche” ist der Prozess,
bei dem eine Person oder Gruppe versucht, die Erldse illegaler Aktivitaten zu verschleiern oder die Quellen ihrer illegalen Gelder legitim erscheinen
zu lassen. Wenn Sie Bedenken hinsichtlich eines Kunden oder einer Transaktion haben, melden Sie dies dem Finanzteam oder der Rechtsabteilung.

e
o

~

+ Gastfreundschaft und Regierungsbeamte

e

Angenommen, der Blrgermeister |hrer Stadt mdchte

das Werk besuchen oder Sie mdchten der 6rtlichen
Polizeibehoérde fur ihren Dienst an der Gemeinde danken.
Obwohl eine Mahlzeit vor Ort oder ein Geschenkkorb

mit Produktproben als einfache und aufmerksame Geste
erscheint, ist es vielen lokalen Beamten verboten, selbst

eine Tasse Kaffee zu akzeptieren. Erkundigen Sie sich immer
zuerst bei der Rechtsabteilung oder bei Government & Public

\ Affairs. J

s”‘

Starke Partnerschaften aufrechterhalten

Bei Beschaffung, Herstellung und Vertrieb unserer Marken sind wir auf viele Partner angewiesen. Unsere Lieferanten, Vertriebspartner,
Lizenznehmer und Auftragsfertiger werden sorgfaltig auf der Grundlage ethischer Geschaftspraktiken sowie der Einhaltung sozialer und
Okologischer Standards, Vielfalt, Qualitat, Service, Risiko und Preis ausgewahlt. Wir bemUhen uns auch, die Vielfalt unserer Kunden und der
Gemeinschaften, in denen wir geschaftlich tatig sind, widerzuspiegeln. Diese Partner missen unseren Verhaltenskodex fUr Lieferanten einhalten.
Dieser Kodex deckt die Anforderungen in den Bereichen Menschen, Gesundheit und Sicherheit, Umwelt und Unternehmensintegritat ab, z. B.
die Sicherstellung, dass Arbeitszeiten, Arbeitsbedingungen, Mindestldhne, Uberstundenvergitungen und das Mindestalter von Mitarbeitern den
lokalen Gesetzen und international anerkannten Standards entsprechen, sofern anwendbar. Im Gegenzug kénnen sich unsere Partner darauf
verlassen, dass wir die Bedingungen unserer Vertrage einhalten, plnktlich zahlen und die Vertraulichkeit firmeneigener Informationen schitzen.
Ganz gleich, ob es darum geht, hochwertige Zutaten zu liefern oder Produkte zu vermarkten, wir sind uns klar darlber, dass unser Erfolg in der
Starke dieser Beziehungen liegt.

\4"< Lesen Sie die Richtlinie: Arbeitsnormen und ethische Beschaffung
Verhaltenskodex fur Lieferanten
Global Responsibility Report
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Mit Integritat konkurrieren

General Mills ist stolz darauf, stets mit hochster Integritat gearbeitet °
zu haben, selbst in einem harten Wettbewerb. Wir sind davon
Uberzeugt, dass ein Unternehmen seine Produkte auf der Grundlage
eines fairen, ethischen und legalen Geschéaftsverhaltens erfolgreich
vermarkten und verkaufen kann.

... und fairer Wettbewerb

Wettbewerbsgesetze, in den USA als Kartellgesetze bekannt,

sollen flr einen fairen, ehrlichen und starken Wettbewerb sorgen.
General Mills unterstltzt dieses Ziel nachdrlcklich. Diese Gesetze
verbieten Absprachen und Vereinbarungen, die den Wettbewerb
zwischen Konkurrenten (einschlieBlich z. B. des Austauschs
wettbewerbsrelevanter Informationen) einschranken, auf unlautere Art
versuchen, Markte zu monopolisieren oder Preise zu kontrollieren sowie
bestimmte unlautere Geschéaftspraktiken.

Obwohl die Gesetze sehr weit gefasst und komplex sind und ihre
Anwendung von bestimmten Fakten und Umstanden abhangig sein
kann, sollten Sie:

. immer lhre Verantwortlichkeiten gemaR den Gesetzen kennen und
mogliche VerstdBe melden

. niemals formelle oder informelle Vereinbarungen mit
Wettbewerbern Uber sensible Themen wie Preise, Margen,
Geschaftsplane, Handelsprogramme, Rabatte und
Produktionskapazitat treffen

. konkurrierende Kunden immer fair behandeln, wenn Sie Preise,
Handelsprogramme und Wiederverkaufshilfen anbieten

Haben Sie Fragen zu Kartell- oder Wettbewerbsgesetzen oder ihrer
Anwendung? Sprechen Sie mit dem Anwalt, der |hre Geschéaftseinheit
berat. Melden Sie mogliche GesetzesverstdRe unverziglich der
Rechtsabteilung.

‘4"< Lesen Sie die Richtlinie: Wettbewerbs- und Kartellgesetze und
Kontakte mit Konkurrenten

Wenn wir uns um Geschafte bewerben,

stellen wir nur Behauptungen Uber die Produkte und
Dienstleistungen unserer Wettbewerber und unsere eigenen auf,
die auf Fakten gestitzt sind

respektieren wir die Vertraulichkeit der Geschaftsgeheimnisse
unserer Mitbewerber

bekommen wir den Auftrag wegen der Qualitat, des Wertes

und des Preises unserer Produkte und unserer Uberlegenen
Marketing- und Verkaufskompetenzen

Die Folgen eines VerstoBes gegen
das Wettbewerbsrecht kénnen
fur General Mills und einzelne
Mitarbeiter sehr schwerwiegend

sein. Sie kbnnen hohe BuBgelder
far das Unternehmen und unter
Umstanden sogar die Inhaftierung
einzelner Mitarbeiter umfassen.
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Informationen iiber Wettbewerber erheben

Das Sammeln von Informationen Uber unsere Wettbewerber - oft als Competitive Intelligence bezeichnet - ist eine legitime
Geschaftsmethode. Es tragt dazu bei, auf dem Markt wettbewerbsfahig zu bleiben. Die Beschaffung von Informationen aus 6ffentlichen
Quellen wie sozialen Medien oder Analystenberichten ist angemessen und erwlnscht.

Die Erlangung von Wettbewerbsinformationen kann jedoch auch rechtliche und ethische Fragen aufwerfen. Sie sollten niemals vertrauliche,
wettbewerbsrelevante Informationen direkt einem Wettbewerber zur Verflgung stellen oder von diesem einholen. Sie missen die
Anforderungen unserer Richtlinie befolgen, wenn Sie wettbewerbsrelevante Informationen sammeln oder verwenden, die von einem Kunden,
Makler oder Lieferanten stammen. Wenn Sie mit Beratern, Anbietern und anderen Partnern zusammenarbeiten, stellen Sie sicher, dass sie
unsere Richtlinie zur Erfassung von Wettbewerbsinformationen verstehen und befolgen. Haben Sie Fragen oder Zweifel zu einer Situation?
Wenden Sie sich an die Rechtsabteilung.

‘4\'< Lesen Sie die Richtlinie: Wettbewerbsanalyse

General Mills verbietet ...

N T 4 e

o . das Sammeln von
die falsch . unangemessene das Einholen von Hausfriedensbruch, Wet.tbewerbsm.for-

' falsche Beelnflus_sung, Informationen Abhoéren oder . mationen auf eine
Dgrstellung dgr O0—0O :z58 Anb|?ten von  @— direkt von einem © Computermanipulation O—@ \Weise, die gegen
eigenen ldentitat . Arbeitsplatzen Wettbewerber . das Gesetz oder

oder Bargeld unsere ethischen
o Standards verstdiRt o

R / \. ..
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VERTRAUEN

AUFRECHTERHALTUNG DER
UNTERNEHMENSINTEGRITAT

Finanzielle Rechenschaftspflicht

Wenn Sie flr Budgets, Ausgaben oder Vermdgenswerte verantwortlich
sind, verwalten Sie diese sorgfaltig, akkurat und ethisch. Jede finanzielle
Entscheidung, die Sie treffen, sollte dem Unternehmen zugute kommen
und nicht von persdnlichen Interessen bestimmt sein. Wenn Sie fUr die
Genehmigung von Spesenabrechnungen verantwortlich sind, achten

Sie auf Transaktionen, die nicht mit den Unternehmensrichtlinien
Ubereinstimmen. Zum Beispiel kbnnen verspatete Eingaben, fehlerhafte
Dokumentation oder unvollstandige Berichte ein Hinweis auf Betrug
sein. Melden Sie jeden mutmaflichen Betrug Ihrem Vorgesetzten, der
Personalabteilung oder der Ethik-Hotline.

4= Lesen Sie die Richtlinie: Zusicherung der finanziellen Integritét
Verhinderung von Betrug
Interessenkonflikte

Korrekte Geschaftsaufzeichnungen fithren

Die Aufzeichnungen, die wir zur Dokumentation unserer geschaftlichen
Aktivitaten erstellen, mUssen korrekt sein und den Tatsachen
entsprechen. Bei unserer Arbeit erstellen wir taglich unzahlige
Geschafts- und Finanzunterlagen - von E-Mails bis zu Vertragen,

von Bestellungen bis zu Rechnungen, von Produktionsdaten bis hin

zu Zulassungsantragen. Wir nutzen diese Informationen, um unser
Geschaft zu fUhren, unseren Jahresabschluss zu erstellen und unsere
Ergebnisse zu prasentieren. Unabhangig von der Art des Dokuments,
das wir erstellen, oder wie unbedeutend es auch erscheinen mag, ist es
eine geschaftliche Aufzeichnung. Die darin enthaltenen Informationen
mussen wahrheitsgemal, korrekt und vollstandig sein. Wenn Sie
feststellen, dass ein Dokument oder ein Datensatz nicht korrekt ist,
oder wenn Sie bemerken, dass unsere internen Kontrollprozesse nicht
eingehalten werden, missen Sie umgehend aktiv werden und es melden.
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Berichterstattung iiber unsere Leistung

General Mills reicht Berichte bei der US-Bdrsenaufsicht ein, die
Informationen Uber das Unternehmen, unsere Geschafte und

unsere Finanzergebnisse enthalten. Wir setzen auf ein System

von Rechnungslegungsgrundsatzen, internen Kontrollen und
Offenlegungsverfahren, um sicherzustellen, dass die Einreichungen und
Bekanntmachungen korrekt sind. Auf diese Systeme stltzen wir uns
auch bei der Aufbereitung von Informationen, die wir unseren Investoren
in finanziellen Pressemitteilungen und Investorenprasentationen

liefern. Wenn Sie auf unangemessene oder betrligerische
BuchfUhrungspraktiken, Finanzberichterstattung oder 6ffentliche
Bekanntmachungen aufmerksam werden, wenden Sie sich umgehend
an den Leiter der Finanzabteilung Ihrer Geschaftseinheit, den Chief
Accounting Officer oder das Blro des General Counsel. Wenn Sie
anonym bleiben mdchten, wenden Sie sich an die Ethik-Hotline.

\4": Lesen Sie die Richtlinie: Zusicherung der finanziellen Integritat

So sollten Sie handeln:

* Buchen Sie Transaktionen immer im richtigen
Abrechnungszeitraum und auf das richtige Konto.
Verlegen Sie die Buchung von Spesen oder Verkaufen
nicht zeitlich, um ein Budget einzuhalten.

e Stellen Sie immer sicher, dass Berichte an Behérden
vollstandig, korrekt und zeitnah sind.

* Melden Sie sich stets, wenn Sie der Meinung sind, dass
eine Geschaftsaufzeichnung nicht wahrheitsgemaf oder
korrekt ist.

e Falschen Sie niemals ein Dokument, und verschleiern
oder verfalschen Sie nie die wahre Natur einer
Transaktion.

e Unterschatzen oder Uberbewerten Sie niemals
Verbindlichkeiten oder Vermdgenswerte. Schatzungen
und Ruckstellungen mussen durch geeignete Unterlagen
belegt und nach bestem Ermessen ermittelt werden.

¢ Ermutigen Sie niemanden, die Genauigkeit oder Integritat
unserer Unterlagen zu gefdhrden, und lassen Sie dies
keinesfalls zu.

Haben Sie Fragen zur Aufzeichnung von
Transaktionen?

Es gibt haufig mehrere akzeptable Methoden flr die
Verbuchung einer Transaktion, und ein Unternehmen

muss bestimmen, welche Art und Weise die korrekteste
Berichterstattung liefert. Wenden Sie sich an die Global
Accounting Organization oder lhren regionalen Controller,
um Hinweise zur korrekten Verbuchung zu erhalten. Wenn
die Buchungsart, die Sie verwenden sollen, nicht den
Unternehmensrichtlinien entspricht oder aus lhrer Sicht nicht
angemessen ist, mlssen Sie unverziglich den Leiter der
Finanzabteilung lhrer Gruppe, den Chief Accounting Officer
und den General Counsel informieren.

- J
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Unternehmensressourcen angemessen nutzen

In Threm Job haben Sie Zugriff auf unternehmenseigene Ressourcen, die
dazu beitragen, unsere Geschaftsziele zu erreichen. Diese Ressourcen
umfassen Dinge wie Computer, Internetzugang, E-Mail, Software, Tools
und Equipment, Firmenwagen, Firmenkreditkarten oder Einkaufskarten,
um nur einige zu nennen. Verwenden Sie keine Unternehmensressourcen
flr unangemessene oder illegale Aktivitaten. Seien Sie sich bewusst,
dass Sie diese Ressourcen nicht privat nutzen kénnen. Achten Sie
darauf, sie nur fUr Geschéaftszwecke von General Mills zu verwenden.

‘4"< Lesen Sie die Richtlinie: Standard fur elektronische Kommunikation
Business Expense and Travel
Verhinderung von Betrug

Spesenabrechnungen einreichen

General Mills erstattet Spesen im Zusammenhang mit Geschéaftsreisen
und Einladungen sowie flr die berufliche Weiterentwicklung. Die Kosten,
die Sie auf Ihren Spesenabrechnungen angeben, missen sich in einem
angemessenen Rahmen bewegen und sich auf das Geschaft von General
Mills beziehen. Es ist niemals angemessen, persdnliche Ausgaben auf
Spesenabrechnungen geltend zu machen.

Vorgesetzte sind daflr verantwortlich, sicherzustellen, dass die
Ausgaben, die von den ihnen unterstellten Mitarbeitern geltend gemacht
werden, fur legitime geschaftliche Zwecke bestimmt sind. Nehmen Sie
sich die Zeit, um ihre Spesenabrechnungen sorgfaltig zu Uberpruifen.
Besprechen Sie fragwlrdige Ausgaben mit ihnen. Wenn Sie den
Verdacht haben, dass ein Mitarbeiter Ausgaben falsch darstellt, wenden
Sie sich an die Personalabteilung oder an die Ethik-Hotline.

‘4"1 Lesen Sie die Richtlinie: Business Expense and Travel

Unternehmensressourcen sind nur fur

den Unternehmensgebrauch bestimmt

* Verwenden Sie keine Finanzinstrumente des
Unternehmens (wie Einkaufskarten oder
Firmenkreditkarten) flr persénliche Einkaufe.

* Verwenden Sie lhre E-Mail-Adresse von General Mills
nicht fUr persénliche Aktivitaten wie Banking, Online-
Shopping oder persdnliche Social Media-Konten.

* Verwenden Sie keinen Sofortnachrichten- oder SMS-
Dienst, um Geschaftstransaktionen zu dokumentieren
oder um Gesprache zu fUhren, die schriftlich festgehalten
werden sollten.

o

\

e Vertrauliche Unternehmensinformationen dirfen nicht
unangemessen offengelegt, Ubertragen, aufgezeichnet,
hochgeladen oder heruntergeladen werden.

* Geben Sie kein Material weiter, das als bdsartig, beldstigend oder
rechtswidrig angesehen werden kénnte oder als absichtlich dazu
bestimmt, den Ruf einer Person zu schadigen, und zeigen Sie
solches Material nicht.

* Laden Sie keine Software herunter, installieren Sie sie nicht und flhren
Sie sie nicht aus, die nicht von der Informationstechnologieabteilung
von General Mills genehmigt wurde.

e SchlieBen Sie keine externen Gerate an Computer oder Netzwerke
an, die von General Mills bereitgestellt werden.

¢ Klicken Sie nicht auf unerwartete Pop-ups und Anzeigen in lhrem

Browser. /
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Legaler Handel mit Aktien und Obligationen

Sie haben moéglicherweise Zugang zu wichtigen Informationen Uber
das Unternehmen, die nicht allen Anlegern 6ffentlich zuganglich sind.
Sie durfen solche Informationen nicht weitergeben oder Aktien oder
Anleihen von General Mills kaufen oder verkaufen, bis die Informationen
offentlich verfligbar sind. Wenn Sie durch lhre Arbeit bei General

Mills wichtige nicht-6ffentliche Informationen Uber ein anderes
Unternehmen erlangen, dirfen Sie diese nicht weitergeben oder Aktien
dieses Unternehmens kaufen oder verkaufen, bis die Informationen
offentlich verflgbar sind. Behandeln Sie wesentliche, nicht-6ffentliche
Informationen Uber das Unternehmen stets vertraulich. Haben Sie
Fragen dazu, ob Sie Unternehmensaktien kaufen oder verkaufen dlrfen?
Sprechen Sie mit Ihrem Vorgesetzten oder wenden Sie sich an die
Rechtsabteilung.

\4"< Lesen Sie die Richtlinie: Insiderhandel

Bevor Sie Kaufe oder Verkaufe tatigen

Die Antworten auf diese Fragen kdnnen Sie, Ihre Familie, |hre
Freunde und das Unternehmen vor einem Versto3 gegen Regeln
des Insiderhandels schitzen.

* Haben Sie ,,heiBe” Nachrichten Uber das Unternehmen oder
Uber andere Unternehmen (gute oder schlechte), die den
Aktienkurs beeinflussen kénnten, sobald die Informationen
bekannt gegeben werden? FALLS JA, geben Sie sie nicht weiter,
und handeln Sie nicht.

* Haben Sie Vorabinformationen zu unseren Quartalsergebnissen
oder anderen wichtigen Ankindigungen? FALLS JA, handeln
Sie die Papiere erst einen Werktag nach unserer offiziellen
offentlichen Bekanntgabe dieser Informationen.

* Sind Sie sich nicht sicher, ob es sich bei wichtigen
Unternehmensnachrichten um Insiderinformationen handelt?
FALLS JA, teilen Sie sie nicht mit anderen, treiben Sie keinen
Handel und wenden Sie sich an lhren Vorgesetzten oder die

k Rechtsabteilung.

Wesentliche nicht-offentliche
Informationen sind ...

... Informationen, die fUr einen Investor wichtig
waren, der eine Entscheidung Uber den Kauf
oder Verkauf von Aktien des Unternehmens
trifft. Beispiele hierflr sind finanzielle
Ergebnisse, FirmenUbernahmen oder -verkaufe,
Veranderungen an der FUhrungsspitze, behérdliche
Untersuchungen, Anderungen bei wichtigen
Kunden und Produktrickrufe. Sie sind sich nicht
sicher, ob es sich um wesentliche Informationen
handelt? Teilen Sie sie nicht mit anderen, treiben
Sie keinen Handel und wenden Sie sich an |hren
Vorgesetzten oder die Rechtsabteilung.

Wissen zahlt

Selbst wenn Sie einen Handel schon
geplant hatten, bevor Sie wesentliche
Informationen erfahren haben, kbnnen Sie
diesen Handel nicht ausfihren. Wenn Sie
mit Unternehmensaktien handeln, wahrend
Sie im Besitz von wesentlichen nicht-
offentlichen Informationen sind, wird Ihr
Handel als auf Insider-Informationen beruhend
angesehen - selbst wenn die Informationen
keinen wesentlichen Einfluss auf Ihre
Handelsentscheidung hatten.
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TUN

SIE DAS
RICHTIGE,
SPRECHEN
SIE IHRE
BEDENKEN
AUS

Wir mochten von Ihnen erfahren, wenn Ihnen
etwas nicht richtig erscheint oder wenn Sie nicht
wissen, was zu tun ist.

Sie verflgen Uber mehrere Ressourcen, bei denen Sie |hre Bedenken
ansprechen kénnen.

Ein Gesprach fiihren

Ihr Manager ist die beste erste Anlaufstelle. Abhangig von lhrem
Anliegen kdénnten Sie sich u. U. jedoch wohler fihlen, wenn Sie mit
jemand anderem sprechen. Sie kbnnen auch mit der Personalabteilung,
einem Rechtsanwalt bei General Mills oder der Ethics & Compliance-
Gruppe sprechen.

Meldungen per Internet oder Telefon uiber die
Ethik-Hotline machen

Die Ethik-Hotline wird von einem unabhangigen Meldungs-
Dienstanbieter betrieben. Sie ist rund um die Uhr von jedem Ort der
Welt aus zu erreichen und ist mehrsprachig. Sie kbnnen sich daftr
entscheiden, anonym zu bleiben.

Sie kdnnen einen geblUhrenfreien Anruf tatigen oder lhre Meldung Uber
das Internet einreichen. Eine Liste gebUhrenfreier Telefonnummern
nach Landern und eine Moglichkeit zur Meldung Uber das Internet
finden Sie unter generalmillsethics.com.

Sie miissen sich nicht ganz sicher sein,
um eine Situation zu melden

Manchmal fragen sich Mitarbeiter, ob es in Ordnung ist, Bedenken
zu melden, wenn sie nicht alle Fakten haben. Sie sind besorgt,
dass sie Arger bekommen werden, wenn sie Bedenken &ufBern,
oder sie machen sich Sorgen, dass sie den Ruf von jemandem
schadigen kdnnten. Und wenn Sie ein Vorgesetzter sind, fragen
Sie sich vielleicht, wie Sie am besten auf ein Anliegen reagieren,
das jemand mit Ihnen bespricht. Sie brauchen keine weiteren
Untersuchungen anzustellen, bevor Sie sich an uns wenden. Wir
werden die von lhnen angesprochene Angelegenheit untersuchen.
Wir gehen vorsichtig vor, wenn wir ein mutmafliches Fehlverhalten
untersuchen, um sicherzustellen, dass der Ruf der beteiligten
Mitarbeiter gewahrt bleibt. Die Untersuchungen werden auf
objektive, faire und vertrauliche Weise durchgeflhrt.

TUN SIE DAS RICHTIGE, SPRECHEN SIE IHRE BEDENKEN AUS
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Was konnen Sie erwarten, wenn Sie die Ethik-
Hotline nutzen?

Wenn Sie die geblhrenfreie Nummer anrufen, wird Ihnen ein Vertreter
Fragen stellen und einen Bericht in lhrem Namen erstellen. Wenn Sie
einen Online-Bericht einreichen, missen Sie in einem Webformular
Fragen beantworten, die Ihnen helfen, Ihre Bedenken strukturiert zu
auBern.

Sie mUssen ein Passwort anlegen. Das System erzeugt einen
Berichtschllssel. Notieren Sie sich Ihr Passwort und den
Berichtschllssel - Sie sind die einzige Person, die diese Informationen
kennt. Verwenden Sie sie, um den Status |hres Berichts zu Uberprifen.

Nachverfolgung Ihres Anliegens

Wenn Sie eine Frage stellen, wird Ihnen ein Mitglied der Ethics &
Compliance-Gruppe antworten.

Wenn Sie ein potenzielles Fehlverhalten melden, wird es untersucht.
Ethics & Compliance arbeitet mit der Personalabteilung, Global
Security und Global Internal Audit zusammen, um die Angelegenheit
zu untersuchen. Moglicherweise bendtigen wir weitere Informationen,
um die Untersuchung zu unterstltzen. Sie kdnnen |hre Meldung Uber
die Ethik-Hotline Uberprifen. Alle von Ihnen gelieferten Informationen

werden vertraulich behandelt. Wenn Sie sich anonym gemeldet haben,

kénnen wir Fragen Uber die Ethik-Hotline stellen, und Sie kdnnen das
System verwenden, um zu antworten und anonym zu bleiben.

Ausraumen Ihrer Bedenken

Ethics & Compliance wird die Ethik-Hotline nutzen, um Ihre Meldung

zu bestatigen und das Ende der Untersuchung bekanntzugeben. Aus
Vertraulichkeits- und Datenschutzgrinden kénnen wir moglicherweise
keine Informationen Uber die endgultigen Ergebnisse der Untersuchung
liefern.
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Was passiert, wenn ich ein ethisches Problem am
Arbeitsplatz anspreche?

Wer kann eine G Wann sollte ich eine
Meldung vornehmen? - Meldung vornehmen?

START |8 0
®

Wie nehme
ich eine
Meldung vor?

Q Wenn Sie die Ethik-Hotline %

verwenden:

KLICKEN SIE HIER @

(\D Die Untersuchung beginnt.

KLICKEN SIE HIER

Was geschieht
als Folge der

Untersuchung? Woher weiB ich, dass
‘ die Untersuchung Unser Versprechen
z abgeschlossen ist? p :
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Wie VergeltungsmalRnahmen aussehen kénnten

VergeltungsmalBnahmen und die Wahrnehmung von
VergeltungsmaBnahmen kdnnen viele Formen annehmen.
Samtliche Formen der Vergeltung sind untersagt. Zu den
Handlungen, die als Vergeltungsmaflnahmen eingestuft werden
kdnnen, gehodren direkte, nachteilige Handlungen im Rahmen

VergeltungsmafRnahmen sind verboten einer Beschaftigung wie die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
i ] ) ) oder Abweichungen von normalem, respektvollem

Um unsere e’Eh|sc_he KuI’Eur_zu wghren, steIIt_GeneraI Mills sicher, dass die Verhalten wie Hanseleien, Mobbing oder der Ausschluss von

Mitarbeiter samtliche Méglichkeiten haben, ihre Bedenken auszusprechen. Arbeitsveranstaltungen, Feiern oder Diskussionen. Wenden Sie

Das Unternehmen wird keine VergeltungsmaBnahmen gegen Sie sich an Ethics & Compliance oder an die Ethik-Hotline, wenn Sie

ergreifen und auch keine VergeltungsmafBnahmen zulassen, wenn Sie eine VergeltungsmaBnahmen vermuten.
fragwlrdige Geschaftspraxis oder ein fragwilrdiges Verhalten melden. \ /

28


mailto:employee.relations%40genmills.com?subject=
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Die Ethics & Compliance-Gruppe von General Mills wird von unserem General Counsel
geleitet. Ethics & Compliance ist verantwortlich daflr, ein Bewusstsein flr Ethik und
Compliance im gesamten Unternehmen zu schaffen. Die Mitarbeiter der Ethics &
Compliance-Gruppe kdnnen lhnen dabei helfen, Richtlinien und Gesetze zu verstehen. Sie
kénnen lhnen auch helfen, mit ethischen Dilemmmas umzugehen. Sie erreichen sie telefonisch

unter 763-764-6693 oder per E-Mail an ethics@genmills.com.

© 2023 General Mills
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